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FORBUNDSSTADGAR

Antagna vid Forenas forbundsfullméktige 24 oktober 2022.

FORBUNDETS VARDERINGAR
§1

Forena ir en medlemsstyrd organisation som forenar anstdllda
pa forsdkringsforetag samt pa bolag som 4gs av
forsakringsforetag eller pa annat sitt ar knutna till
forsdkringsforetag. Forena bygger pd demokratiska principer
och ska verka for jamstalldhet och mangfald samt alla
manniskors lika virde. Forena ar partipolitiskt obundet.
Forbundets uppgift ar att:
= faststilla program fOr att tillvarata medlemmarnas intressen i
fragor som deras fackliga, ekonomiska, sociala och
yrkesméissiga intressen
= i dessa fragor representera medlemmarna och féra deras talan
= samarbeta med exempelvis, andra organisationer, foretag och
intressegrupper med vilka forbundet har gemensamma
intressen.

FORBUNDETS ORGANISATION

§ 2 ORGANISATION

Forbundet utdvar sin verksamhet genom féljande centrala
forbundsorgan:

Kongress (§§ 8-12)

Valberedning (§ 13)

Forbundsfullméktige (§§ 14-19)

Forbundsstyrelse (§§ 20-22)



Presidium (§ 23)

Forbundets lokala organ utgors av: Klubbar
och sektioner (§25)

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Samtliga centrala och lokala forbundsorgan samt Forenas kansli
omfattas av Forenas regler for behandling av personuppgifter.

Forbundsstyrelsen utfirdar policy rorande forbundets
databehandling.

MEDLEMSKAP

§3

Varje yrkesverksam och studerande inom forbundets
organisationsomrade har ritt att bli medlem i forbundet.
Medlem som Idmnar arbetslivet pa grund av alder eller sjukdom
har ratt att kvarstad som pensiondrsmedlem. Medlem som blir
arbetslos behéller sitt medlemskap som yrkesverksam.

Yrkesverksam medlem av forbundet tillhor den kKlubb och i
forekommande fall sektion, inom vars omrade medlemmen ir
verksam. Forbundsstyrelsen kan utfarda foreskrifter for vilka
medlemmar som kan anslutas centralt till forbundet.

ALLMANNA KLUBBEN

Den Allméanna klubben utgdrs av de yrkesverksamma
medlemmar,
= som arbetar pa ett foretag dir Forena-klubb inte finns
eller,
= 4r arbetslosa eller,



= tillhér en kKlubb som har firre 4n 50 medlemmar den 31
december &ret innan en kongress, extra kongress,
forbundsfullmiktige eller extra forbundsfullmaéktige.

Syftet med den Allméinna Klubben ar att utse
kongressledamoter respektive forbundsfullmiktigeledamoter.
Den allminna klubben behandlas i det avseendet s& som det
hade varit en kKlubb och tilldelas motsvarande antal ledamoter
och suppleanter.

Val av ledamoter samt suppleanter genomfors genom
omrostning bland medlemmarna i den allmédnna klubben.
Valet genomfors digitalt i god tid innan kongress respektive
forbundsfullmiktige. Mandatperioden dr tvi kalenderar.

Valet foregds av en 6ppen nomineringsprocess bland allmdnna
klubbens medlemmar. Endast yrkesverksam medlem som
tillhor allminna Klubben kan viljas som ledamot eller
suppleant.

Varje medlem inom allminna klubben far rosta pa sd manga
kandidater som ska viljas.

Kandidaterna rangordnas efter hur manga roster de har erhallit.
Darefter tilldelas efter rangordningen sa manga
ledamotsuppdrag som allminna klubben erhallit ut, f6ljt av lika
manga supleantuppdrag. Om kandidaterna inte kan skiljas at
efter avgivna roster avgor lotten.

Forbundsstyrelsen kan under kongressperiod utfirda andra
former av medlemskap. Villkoren fér de medlemskapen
faststills av forbundsstyrelsen.

Ytterligare villkor for studerande- och pensiondrsmedlemmar
kan faststillas av forbundsstyrelsen.



§ 4 MEDLEMMARNAS RATTIGHETER
Yrkesverksam medlem

ar valbar till funktion inom férbundets centrala organ
och de lokala organ medlemmen tillhor

har motionsritt till ordinarie kongress,
forbundsfullmiktige, klubb och sektion och har ritt att,
pa egen bekostnad, ndrvara pa kongressen eller
forbundsfullmiktige.

ar berittigad till rddgivning, forhandlings- och rittshjalp
i frdga om sina anstillningsintressen inom férbundets
organisationsomride; forbundet dr dock inte skyldigt att
ingripa i fraga som framkommit tidigare 4n tre manader
efter intrdde i férbundet. Férbundsstyrelsen beslutar i
vilken form och utstrickning forhandlings- och
rattshjalp ska ldmnas

har efter tre manaders medlemskap ritt till ersittning
vid arbetskonflikt. Om sirskilda skil foreligger kan
forbundsstyrelsen besluta att ersdttning ska utga dven
till medlem med kortare medlemstid 4n tre m&nader

far vid direkt 6vergang till forbundet tillgodoridkna sig
medlems-tiden i annan facklig organisation.
Studerandemedlem

har motionsraitt till kongress samt forbundsfullméktige
och har ritt att, pa egen bekostnad, ndrvara pa kongress
eller féorbundsfullméktige.

har ritt att foreslad kandidater till forbundsorgan

har ritt till information om och rad betriffande
anstillningsvillkor och foérhillanden inom forbundets
organisationsomride.

Pensiondrsmedlem

har ritt till information om sina pensionsférmaner och
Ovriga frigor som ber6ér medlemmens tidigare anstillning
inom féorbundets organisationsomrade



Medlem som anser sig ha lidit oritt genom beslut, atgard eller
underlatelse av anstélld, fortroendevald eller forbund, kan hos
forbundsstyrelsen begdra omprovning av handlaggningen.

§ S MEDLEMS SKYLDIGHETER

Medlem &ar skyldig att:

= ladmna begirda personuppgifter om sina
anstidllningsvillkor for medlemsregister och
forbundsstatistik och snarast maojligt meddela dndringar i
fradga om adress, anstillningsférhillanden och 6vriga
personuppgifter

= betala medlemsavgift samt eventuell Klubb-
/sektionsavgift. Uppgift om dndring av medlemsavgift
meddelas av forbundsstyrelsen

= vara lojal med forbundets varderingar och 4ndamal enligt
stadgar och fattade beslut och vid konflikt folja
forbundets anvisningar och utit iaktta solidaritet samt att
respektera grundlaggande demokratiska principer och
varderingar, sdsom méanniskors lika viarde och réttigheter.

= Medelm som ér fortroendevald i centralt eller lokalt organ
ar skyldig att folja forbundsstyrelsens instruktioner
rérande behandling av personuppgift.

§ 6 MEDLEMSKAPETS UPPHORANDE

Medlem som 6nskar 1amna forbundet beviljas uttrade
manadsskiftet efter det att uttrddesansdkan kommit
forbundskansliet tillhanda. Medlem som har kvar sin tjinst
inom forbundets organisationsomrade, men 6nskar uttrdda ur
forbundet, ska inldmna skriftlig uttridesansdkan.
Forbundsstyrelsen har ritt att utfirda foreskrifter for uttraden.

Forbundsstyrelsen har ratt att utesluta medlem som inte
uppfyller villkoren fér medlemskap.



Den som lamnar forbundet forlorar vid tidpunkten for uttradet
alla réttigheter i forbundet.

Medlem, som utan godtagbara skél har tre manaders obetalda
medlemsavgifter, utesluts ur férbundet.

KONGRESS

§ 7 UPPGIFT

Kongressen ir forbundets hogsta beslutande organ. Kongressen
bestir av valda ledamoter.

LEDAMOTER

Kongressens ledamoter viljs av klubbarna. Samtliga klubbar
utser en kongressledamot for varje paborjat 250-tal medlemmar
den 31 december foregdende ar. Klubb som den 31 december
aret fore kongressen har under 50 medlemmar utser inte
kongressombud. Medlemmarna i sddan klubb ingér, vad giller
kongress, i den Allménna klubben. For de valda ledamdterna
ska ett lika antal suppleanter utses.

Ledamot i Forbundsstyrelsen fir inte samtidigt vara
kongressledamot.

§ 8 ORDINARIE KONGRESS

Ordinarie kongress ska hallas vart fjarde &r. Forbundsstyrelsen
bestimmer tid och plats.

EXTRA KONGRESS

Forbundsstyrelsen kan sammankalla extra kongress. Avgar
forbundsordféranden ska fyllnadsval forrittas i samband med
en extra kongress inom sex manader. Extra kongress ska
sammankallas d4 minst fem klubbar eller minst 25
kongressledamoter skriftligt sa begir.



Extra RKongress pa grund av begidran fran klubbar eller
kongressledamoter ska 4ga rum inom 60 dagar sedan begiran
kom till forbundet.

KALLELSE

Kallelse till kongress ska sdndas till varje kongressledamot
senast 30 dagar fore kongressen. Samtidigt med kallelse till
ordinarie kongress ska ledamoterna fa handlingar med forslag
till dagordning, styrelsens och revisorernas berittelser,
motioner och forslag frin forbundsstyrelsen samt
valberedningens forslag.

Om sa& behovs kan extra kongress sammankallas med kortare
varsel, men kallelse med forslag till dagordning och dvriga
handlingar bor ga ut senast fjorton dagar innan extra kongress.

§ 9 BEREDNINGSUTSKOTT

Kongressen tillsétter ett beredningsutskott. Kongressen kan
dessutom besluta att tillsdtta andra kongressutskott.
Beredningsutskottets uppgift ar att:
= utforma forslag for de d&renden som kongressen remitterar
till utskottet
= ta emot och bereda nomineringar till ny valberedning
samt ldgga forslag till valet av denna
= Dbereda arvodesforslag for valberedare.

§ 10 DAGORDNING
Vid ordinarie kongress ska i vart fall foéljande d&renden
behandlas:

* upprop

= faststdllande av ndrvaro- och yttranderitt

= frdga om kongressens behoriga utlysande

= faststdllande av dagordning



= val av ordférande och sekreterare vid kongressen

= val av tvd ledamoter att jimte ordféranden justera
kongressens protokoll

= val av tv rostriknare

= val av beredningsutskott

= ordférande

= fyraledamoter

= behandling av arsredovisning for de gingna rdkenskaps-
och verksamhetsaren

= revisorernas beréittelse

= faststdllande av resultat- och balansrdkning for de gdngna
rikenskapsaren

= forfarande med eventuellt 6verskott och eller underskott
for kongressperioden

= frdga om ansvarsfrihet

= fOrslag frin forbundsstyrelsen

= motioner

= arvoden, till férbundets presidium, styrelse, revisorer och
valberedning

= val av forbundsordférande

= val av tio styrelseledamoter

= val aven forsta vice ordférande bland
styrelseledamoterna

= val aven andra vice ordférande bland
styrelseledamoterna

= val av auktoriserad revisor

= val av tva férbundsrevisorer

= val avvalberedning for nistkommande kongressperiod
- sammankallande ledamot

= fem ledamoter.

Vid extra kongress kan endast sddant drende upptas till
behandling som angetts i kallelsen, dock ska f6ljande drenden
behandlas:



* upprop

= faststdllande av ndrvaro- och yttranderétt

= friga om kongressens behdriga utlysande

= faststidllande av foredragningslista

= val av ordférande och sekreterare vid kongressen

= val av tva ledamoéter att jaimte ordférande justera
kongressens protokoll

= val av tva rostrdknare

= val av beredningsutskott

= ordférande

= fyraledamoter

= 4renden som angetts i kallelsen.

§ TTIMOTIONER

Motion ska vara forbundet tillhanda senast den tidpunkt
forbundsstyrelsen anger, dock senast tre manader fore
kongress. Over motion ska férbundsstyrelsen avge yttrande.

§ 12 BESLUTS— OCH NARVARORATT

Foérbundsrevisor, som inte dr kongressledamot, far delta i
kongressens Overlaggningar samt framstélla yrkanden men inte
delta i beslut.

Enskild motionir - eller ett ombud f6r grupp av sddana — far
delta i kongressens 6verldggningar om egen eller gruppens
motion.

Forbundsstyrelsen deltar i kongressen och har ratt att utse
foredragande for fragor som behandlas av kongressen.
Forbundsstyrelsen och sddan foredragande har yttrande- och
forslagsritti denna fraga.

§ 13 VALBEREDNING
Valberedningen har till uppgift att:



= taemot forslag pa och féorbereda kongressens val av
forbundsordférande, vice ordférande, ordinarie
styrelseledamoter samt revisorer

= setill attisina forslag fa en s& kompetent och allsidig
sammansittning som maojligt

= fOresla arvoden for forbundsuppdrag, exklusive
valberedare.

Valberedningen ska under kongressperioden skaffa sig god
kinnedom om férbundets arbete.

Valberedningen ska arbeta konsensussokande.
Vid votering géller enkel majoritet. Vid lika rostetal giller den
standpunkt valberedningens sammankallande bitrader.

Valberedningen ska infor ordinarie kongress och minst tva
manader innan nomineringsstopp underritta férbundets
klubbar om vilka val som ska forrittas.

Forbundets klubbar ska senast tva manader fore ordinarie
kongress komma in med nomineringar till kandidater. Nar
nomineringstiden 16pt ut ar det endast valberedningen som kan
inkomma med nya namnférslag.

Valberedningens forslag samt alla inkomna nomineringar ska
utsdndas till kongressens ledamoéter senast 30 dagar fore
kongress.

FORBUNDSFULLMAKTIGE

§ 14 UPPGIFT
Forbundsfullméktiget har till uppgift att:
= Dbehandla arsredovisning och revisorernas berattelser
samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen



= jférekommande fall forrétta fyllnadsval av
forbundsstyrelseledamot, vice ordféranden, forbundets
revisorer eller forbundets valberedning

= i for férbundet viktiga frigor vara rddgivande organ till
forbundsstyrelsen

§ 15 LEDAMOTER

Forbundsfullmiktige bestar av valda ledamoter.
Forbundsfullméktiges valda ledamoter utses av klubbarna.
Samtliga klubbar utser en forbundsfullméktigeledamot for varje
paborjat 250-tal medlemmar den 31 december foregdende ar.
Klubb som den 31 december aret fore féorbundsfullméktiget har
under 50 medlemmar utser inte forbundsfullméktigeledamot.
Medlemmarna i en sddan klubb ingar, vad géller
forbundsfullméktige, i den Allménna klubben. For de valda
ledamoterna ska ett lika antal suppleanter utses.

Ledamot i Forbundsstyrelsen far inte samtidigt vara
Fullméktigeledamot.

§ 16 KALLELSE

Forbundsfullméaktige halls vart fjarde ar. Forbundsstyrelsen
bestimmer tid och plats.

Kallelse samt av forbundsstyrelsen foreslagen dagordning och
Ovriga handlingar som ska behandlas vid forbundsfullmiktiget
ska sdndas till forbundsfullméktigeledamoterna senast trettio
dagar fore forbundsfullméktiget.

§ 17 BEREDNINGSUTSKOTT

Forbundsfullméktige tillsétter, vid behov, ett beredningsutskott.
Forbundsfullmiktige kan dessutom besluta att tillsitta andra
forbundsfullmiktigeutskott.

Beredningsutskottets uppgift ar att utforma forslag for de
drenden som forbundsfullméiktige remitterar till utskottet.



Utskottet ska ocksa ta emot och bereda nomineringar till
eventuella fyllnadsval till valberedning samt ldgga forslag till
valet av denna.

§ 18 MOTIONER

Motion ska vara férbundet tillhanda senast den tidpunkt
forbundsstyrelsen anger, dock senast tre manader fore
forbundsfullmiktige. Over motion ska forbundsstyrelsen avge
yttrande.

§ 19 DAGORDNING

Vid ordinarie forbundsfullméktige ska i vart fall féljande
arenden behandlas:

* upprop

= fradga om forbundsfullméktiges behoriga utlysande

= faststdllande av dagordning

= val av ordférande och sekreterare for
forbundsfullméktiget

= val avjusterare att tillsammans med motesordférande
justera protokollet

= val rostridknare

= val avledamoter till beredningsutskott

= ordforande

= fyraledamoter

= behandling av arsredovisning for de gdngna rikenskaps-
och verksamhetsaren

= revisorernas berittelse

= faststdllande av resultat- och balansrdkning for de gdngna
rdkenskapsaren

= forfarande med eventuellt 6verskott och eller underskott i
arsboksluten

= frdga om ansvarsfrihet.

= val av auktoriserad revisor.



I forekommande fall ska ocksé foljande d&rende behandlas:
= fyllnadsval av ledamoter till férbundsstyrelse, vice
ordforande, forbundets revisorer och forbundets
valberedning.

Vid extra forbundsfullmiktige kan endast sddant drende tas upp
till behandling som angetts i kallelsen.

§ 20 VALBEREDNING

Valberedningen har till uppgift att:
= iforekommande fall, férbereda forbundsfullmiktiges
fyllnadsval av férbundsstyrelse, vice ordférande och
forbundets revisorer.

Valberedningen ska i god tid underritta kKlubbarna om vilka
fyllnadsval som ska forrittas pa forbundsfullméktiget. De lokala
organen ska senast en manad fore forbundsfullméktige skicka
in nomineringar av kandidater. Nar nomineringstiden 16pt ut ir
det endast valberedningen som kan inkomma med nya
namnforslag. Valberedningens forslag samt alla inkomna
nomineringar ska darefter utsindas till forbundsfullmiktiges
ledamoter senast 14 dagar fore forbundsfullméktiget.

FORBUNDSSTYRELSE

§ 21 UPPGIFT

Forbundsstyrelsen har i samradd med ordféranden hand om den
omedelbara ledningen av férbundets verksamhet enligt dessa
stadgar och av kongressen fattade beslut samt utgdr under tiden
mellan tva kongresser forbundets hogsta beslutande organ med
de inskrdnkningar som framgéar av §§ 14-18.



LEDAMOTER

Forbundsstyrelsen bestir av elva ledamaoter. Utdver detta utser,
om den sé onskar, lokal facklig organisation vid
forbundskansliet en ledamot jaimte suppleant.
Personalledamoten har inte rostrétt i frigor som ror personalens
anstillningsvillkor eller frigor som fér Forenas
organisationspolitiska stillningstaganden. Personalsuppleanten
har ritt att delta i forbundsstyrelsens sammantrdden enbart om
den ordinarie ledamoten dr férhindrad.

§ 22 FORBUNDSSTYRELSENS SAMMANTRADEN

Forbundsstyrelsen ska pa kallelse av ordféranden regelbundet
sammantrida. Forbundsstyrelsen ar beslutsfor dd minst sex av
dess ledamoter dr ndrvarande. Forbundsstyrelsen ska Kkallas till
sammantride da minst fem av dess ledamoéter sa begér.

§ 23 ALIGGANDEN

Forbundsstyrelsen ska utover vad som anges i dessa stadgar

= leda och utveckla férbundets verksamhet i
Overensstimmelse med stadgar och de beslut som fattas
av kongressen

= ansvara for avtal och forhandlingar enligt § 26.
Forhandlingsritt kan fran forbundsstyrelsen delegeras till
delegation eller styrelse for klubb/sektion.

= ansvara for férbundets ekonomiska och dvriga
forvaltning

= fatta besluti frdga om konfliktitgdrder inom féorbundets
organisationsomride och i samband ddrmed 4ven besluta
om finansiering, organisatoriska atgirder,
konfliktersidttning och utfarda erforderliga instruktioner
till forbundets medlemmar och lokala organ



= utse de personer, som har ritt att teckna forbundets firma
eller i Ovrigt representera forbundet enligt av
forbundsstyrelsen angivna befogenheter

= tillforsédkra att forbundet har former fér dialog och
inflytande for savil lokalt fortroendevalda som
forbundets medlemmar.

= Dbesluta om medlemsavgifter

= infor forhandlingar da forbundets huvudavtal 16per ut
genomfora Avtalsrad med forbundets klubbar,

Forbundsstyrelsen kan, om inget annat sirskilt anges eller foljer
av lag, delegera beslutsritt och utférande till presidie,
ordférande eller kanslichef.

Delegering kan anges i arbetsordning, policy, foreskrift eller
liknande, eller beslut.

PRESIDIUM

§ 24

Forbundsstyrelsens presidium bestir av forbundsordférande
samt forsta och andra vice ordférande. Presidiet arbetar enligt
sdrskild arbetsordning faststilld av forbundsstyrelsen.

KLUBBAR OCH SEKTIONER

§ 25

Foretaget (alternativt koncernen eller nira samverkande
foretag) och arbetsplatsen dr grunden for det lokala fackliga
inflytandet. Forbundets lokala fackliga verksamhet bedrivs i
klubbar. Som férutsittning for bildande av Forena-klubb giller
att den ska omfatta minst tio medlemmar.



I de fall den lokala fackliga verksamheten omfattar flera nara
samverkande foretag bedrivs den lokala fackliga verksamheten i
koncernklubbar.

Sektioner kan inrattas i kKlubbar/koncernklubbar dar det ar
lampligt pa grund av medlemsantal, verksamhetsomradets
geografiska utstrackning, arbetsgivarens organisation eller
andra jamforbara skal.

Vid foretag dir Forena-klubb saknas kan férbundsstyrelsen utse
Forena-ombud. Forena-ombudets uppgifter beslutas av
forbundsstyrelsen.

For bildande av Forena-klubb som omfattar flera nira
samverkande foretag krivs sarskilt beslut i férbundsstyrelsen.

§ 26 STADGAR

Forbundsstyrelsen fattar beslut om normalstadgar for
forbundets lokala klubbar och sektioner. Stadgar for klubb eller
sektion som avviker frin normalstadgarna ska vara godkdnda av
forbundsstyrelsen och far inte strida mot bestimmelserna i
forbundets stadgar eller beslut vid kongress.

FORHANDLINGSORDNING

§ 27
Befogenheter vid férhandling
For forhandlingar giller:
= Forbundsstyrelsen har ansvaret for och beslutanderitten
i forhandlingsfragor.
= Central forhandling kan av férbundsstyrelsen delegeras
till utsedd féorhandlingsdelegation. For sddan forhandling
géller de instruktioner som férbundsstyrelsen beslutar.



Forbundsstyrelsen ska hallas underrittad om
forhandlingarna och fatta beslut om forslag till
uppgorelse, om sa foreskrivits.

Lokal forhandling delegeras frin forbundsstyrelsen till
styrelse for klubb eller sektion enligt i avtalen inskriven
forhandlingsordning. Styrelsen for klubb &r skyldig folja
av forbundet angivna riktlinjer for forhandlingen och
understélla forbundet forslag till uppgorelse, om sa
foreskrivits eller resultatet kan beddmas paverka
villkoren for medlemmar i andra klubbar inom férbundet.
Begiran om forhandling i viss fraga kan vackas av berdrd
medlem eller inom organ som enligt denna
forhandlingsordning ir behorigt att fora férhandling.

Begiran om forhandling hos motparten ska goras av
forbundsstyrelsen eller det organ till vilket forbundsstyrelsen
delegerat ritten att fora forhandling i fragan.

§ 28 KONFLIKTATGARDER
For konfliktatgiarder, som berdr forbundet, giller:

Varsel om eller vidtagande av konfliktatgird ska beslutas
av forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen kan uppdra at
forhandlingsdelegation eller presidium att utlosa sddant
beslut. Vid vidtagande av konfliktatgdrd maste minst nio
av forbundsstyrelsens ledamoter vara ense om beslutet.
Innan konfliktatgard vidtas ska kontakt tas med berérda
medlemmar.

Konfliktatgird kan avse arbetsnedliggelse, blockad,
bojkott eller motsvarande. Medlem far inte f6lja andra
direktiv vid konflikt &n de som grundar sig pa
forbundsstyrelsens beslut.

Vid konflikt ska forbundsstyrelsen utfirda instruktioner
och anvisningar for medlemmarna och férbundets lokala



organ. For den lokala organisationen vid konflikt ar
styrelsen for klubb ansvarig.

EKONOMI OCH FORVALTNING

§ 29 FORBUNDSSTYRELSENS BEFOGENHETER

Forbundsstyrelsen upprittar verksamhetsplaner utifran av
kongressen faststillt handlingsprogram, antar budget for
forbundet, beslutar om de utgifter som erfordras for férbundets
verksamhet samt forvaltar forbundets fonder och 6vriga medel.

§ 30 BOKSLUT
Forbundets verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

VERKSAMHETSBERATTELSE

Forbundsstyrelsen ska senast den 15 mars éverlamna
arsredovisningshandlingar for det gdngna aret till férbundets
revisorer for granskning. Overskott pa férbundets verksamhet
disponeras enligt beslut av ordinarie kongress.

§ 31 KONFLIKTFOND

For att trygga atgarder till forsvar for viasentliga
medlemsintressen ska inom férbundet finnas en konfliktfond.
Konfliktfondens &ndamal dr att vid arbetskonflikt skydda
grundlaggande ekonomiska intressen for medlemmarna.
Konfliktfonden kan dven anvindas for stdd till annan
organisation i konflikt. Detta st6d kan ldmnas i form av bidrag,
l1an, stillande av borgen eller annan garanti.

Till konfliktfonden avsétts sa stor del av avkastningen fran
forbundets eget kapital som kongressen beslutar. Dir jimte ska
fonden tillforas de belopp som kongressen beslutar for att sikra
konfliktfondens &ndamal.



Konfliktfondens medel kan tas i ansprik om minst 2/3 av
forbundsstyrelsens ledamoter ar ense, eller genom beslut pa
kongress eller forbundsfullméiktige.

§ 32 REVISION

Forbundsstyrelsens férvaltning granskas av tva av kongressen
valda forbundsmedlemmar och en auktoriserad revisor utsedd
av kongress eller forbundsfullméktige.

Forbundets rikenskaper, protokoll och handlingar ska stindigt
vara tillgingliga for revisorerna.

REVISIONSBERATTELSE

Berittelse Over revisorernas granskning av det gangna arets
rdkenskaper, innehillande omddme om férvaltningen och
yttrande angiende ansvarsfrihet, ska 6verlimnas till
forbundsstyrelsen senast den 31 mars.

§ 33 REVISIONSANMARKNING

Finner revisorerna anledning till anméarkning mot styrelsen,
kan de underréitta klubbar samt foresla beslut om kongressens
sammankallande.

Forbundsstyrelsens och revisorernas berattelser ska sandas till
Klubbar senast den 20 april varje ar.

BESLUTSORDNING

§ 34 OMROSTNING

Beslut inom férbundets organ fattas med enkel majoritet, om
inte stadgarna anger annat. Vid rostning har varje rostberittigad
ledamot eller ombud en rost.

Sluten omrostning ska ske om nigon sa begir vid personval. Vid
lika rostetal gdller den uppfattning som métesordféranden



foretrader. Vid lika rostetal vid personval avgdr dock lotten.
Rostning med fullmakt ir inte tillaten.

§ 35 STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar kan ske pa forslag av
forbundsstyrelsen eller genom motion till kongress respektive
forbundsfullmiktige. For att foreslagen dndring ska bli gillande
fordras minst 2/3 majoritet.

§ 36 FORBUNDETS UPPLOSNING

Forslag om forbundets upplosning ska skriftligt inges till
forbundsstyrelsen, som jimte eget utldtande framlagger
detsamma for ordinarie kongress. Darvid ska i hdndelse av
forbundsstyrelsens tillstyrkan dven framliggas forslag till
anvandning av forbundets tillgingar. Beslut om férbundets
upplosning och dess tillhorigheters anvandning ska for att bli
gillande i of6randrat skick bekréftas av féljande ordinarie
kongress vid vilken fordras minst 2/3 majoritet.

Beslut om férbundets upplésning for att skapa mojlighet att
sammanga med annat eller andra férbund inom
tjdnstemannaomradet fattas dock av en kongress, ordinarie eller
extra, vid vilken fordras minst 2/3 majoritet.

§ 37 TOLKNING AV STADGAR

Uppstér tvist kring dessa stadgar s géller den tolkning som
beslutas av forbundsstyrelsen.
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